学院普本专业2020届本科毕业论文（设计）检查评估表

	评估指标
	指标内涵
	提供资料
	分值
	得分

	论文（设计）管理
	组织领导
	系领导工作到位，贯彻落实相关文件精神，拟定毕业论文（设计）工作计划和实施措施，组织选题、开题、中期检查、答辩评分评优等主要环节工作，各项工作按要求及时完成；系论文（设计）工作计划、实施措施等相关文件齐备，对论文（设计）各工作环节有检查、有总结，且记录完备。
	开题工作计划和实施方案、开题工作总结、中期检查记录、答辩工作计划方案和实施方案、论文（设计）工作总结等
	20
	

	
	选题管理
	选题确定后无随意更改，更改率小于10%；实际选题题生比1:1，保证一生一题。
	选题统计表，选题更改申请记录等
	10
	

	
	指导教师
	第一指导教师全部具有中级以上（含中级）职务；指导学生数不超过8人。
	指导教师统计表，指导教师指导学生数表等
	10
	

	
	档案管理
	论文（设计）相关文本、成绩、文件、记录等档案资料管理科学规范，详尽齐备，其中学生论文（设计）存档资料袋中必须包括文献综述、毕业论文（设计）、任务书、开题报告、中期检查表、答辩记录、成绩评定表等资料
	学生论文（设计）存档资料袋
	20
	

	存档资料格式规范
	毕业论文（设计）
	文本写作规范，格式符合要求，按封面、诚信责任书、目录、中文摘要（含关键字）、英文摘要（含关键字）、 正文、参考文献、致谢、附录、封底顺序装订
	毕业论文（设计）文本
	15
	

	
	毕业论文相关表格
	填写规范、不缺签名
	任务书、开题报告表、中期检查表、答辩记录、成绩评定表等
	10
	

	
	答辩记录表
	答辩记录详尽
	
	5
	

	
	成绩评

定表
	指导教师、评阅教师、评阅小组评语具体；成绩评定符合40:20:40要求
	
	10
	

	总得分
	


教学单位：
检查组成员签名：                                         年   月   日
